
 
ŠILUTĖS KULTŪROS IR PRAMOGŲ CENTRO  

 

DIREKTORĖS  JŪRATĖS PANCEROVOS 

 

VEIKLOS VERTINIMAS 

 

 
2. Pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai  

Pagrindiniai einamųjų metų veiklos 

lūkesčiai 
Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis 

vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo 

vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

1. Užtikrinti kokybišką ir efektyvią 

įstaigos veiklą. 

 

1.Užtikrinti įstaigos veiklos kokybės rodiklių 

įgyvendinimą, įstaigos reorganizacijos eigą ir kultūros 

centro skyrių seniūnijose darbą.  

 

1. Įstaigoje nenustatyta jokių pažeidimų.  

2. Įgyvendinti reorganizacijos sąlygų apraše numatytus darbus 

nustatytais terminais. 

3. Koordinuoti ir laiku įgyvendinti kultūros centro skyrių 

strateginius renginius, organizuoti aptarimus. 

 

2.Prioritetinių kultūros centro kultūrinių 

veiklų koordinavimas.    

2.1. Inicijuoti sertifikuoto kultūros kelio „Vėtrungių 

kelias“ ir Švyturių populiarinimui skirtas priemones. 

2.2. Įgyvendinti Dainų šventės organizacinius darbus. 

1. Pateikti projekto paraišką LKT, įgyvendinti sertifikavimo 

projekte suplanuotų veiklų sklaidą; 

2. Nacionalinio kultūros kelias „Vėtrungių kelias“ 

populiarinimui skirto projekto veiklos įvykdytos 100 proc., 

dalyvavusių žiūrovų skaičius ne mažesnis kaip 2 tūkst. 
3.Įgyvendinti  festivalio programą, vieną iš festivalio  

renginių skirti Švyturių metams pažymėti. 

4. Įgyvendinti visus pavestus Dainų šventės organizacinius 

darbus.   

3. Atnaujinti kultūros centro paslaugas, 

užtikrinti įvairovę, kuriant naujus 

paslaugų ir veiklų formatus.   

1 Įveiklinti  ir pritaikyti kultūrinėms, meninėms ir 

edukacinėms centro veikloms Konferencijų centro 

patalpos. 

1. Sukurta ir įveiklinta erdvė  edukacinėms teminėms 

programoms bei laisvalaikio veiklai.  

2. Iki 3 proc. padidėjęs edukacijų lankytojų skaičius. 

 

 


